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Перечень реализуемых программ наставничества в МБОУ «Артынская СОШ» в 2024-2025 г 

 

№ Форма 

программы 

наставничества 

Реализуемый 

проект 

Количество 

наставляемых 

(краткая 

характеристика) 

Количество наставников 

(краткая характеристика) 

Результат проекта 

Из ОО Привлечён 

ных 

1 Учитель-ученик «Зову в свою 

профессию-

учитель» в рамках 

реализации 

регионального 

подпроекта 

«Будущий 

учитель-учитель 

3 

(Обучающийся 

заинтересованный в 

выборе профессии 

«Учитель») 

 

2 

( Педагог с 

большим опытом 

работы, активной 

жизненной 

позицией) 

 

- 

 

 

 

 

Поступление в 

образовательные 

организации 

профессионального 

образования на 

педагогическую 

специальность  

 



будущего» 
 

 

«Олимпиец» 

спортивной 

направленности  

 

 

 

2 

(обучающиеся, имеющие 

высокие результаты в 

спорте) 

 

 

1 

Педагог с 

активной 

жизненной 

позицией и 

опытом работы. 

Имеет высокие 

спортивные 

результаты 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

Улучшение показателей 

школы в образовательной, 

социокультурной, 

спортивной сферах. 

Воспитание волевых, 

смелых, 

дисциплинированных, 

обладающих высоким 

уровнем социальной 

активности и 

ответственности молодых 

спортсменов. 

2 Учитель- 

учитель 
«Учитель-

учителю» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

(Молодой специалист, 

имеющий малый опыт 

работы менее 1 года 

испытывающий 

трудности с 

организацией учебного 

процесса) 

 

 

1 

(Опытный педагог 

того же 

предметного 

направления 

способный 

осуществлять 

всестороннюю 

методическую 

поддержку 

преподавания 

отдельных 

дисциплин.) 

- 

 

 

 

 

 

 

Расширение представлений 

начинающих 

преподавателей о 

педагогических 

технологиях. Владение 

технологиями ведения 

учебных занятий. 

Удовлетворение 

образовательных 

потребностей начинающих 

преподавателей 

 



 

«Равный-равному» 1 

(Специалист, 

находящийся в процессе 

адаптации на новом 

месте работы, которому 

необходимо получить 

представление о 

традициях, 

особенностях, 

регламенте и принципах 

образовательной 

организации.) 

1 

(Наставник-

консультант - 

создает 

комфортные 

условия для 

реализации 

профессиональных 

качеств, помогает 

с организацией 

образовательного 

процесса и 

решением 

конкретных 

психолого-

педагогических и 

коммуникативных 

проблем.) 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

Улучшение качества 

выполняемой работы, 

методики преподавания, 

взаимодействия с детьми и 

т.д. 

 

 

3 Ученик-ученик «Успевающий-

слабоуспевающий» 
22 

(Слабоуспевающий 

ученик, 

демонстрирующий 

низкие образовательные 

результаты в обучении 

или проблемы с 

поведением) 

 

15  

Ученик, 

увлеченный 

определенным 

предметом, с 

высокими 

потребностями в 

образовании 

- Улучшение результатов 

учебы, а также творческих 

результатов. Обучающиеся 

- наставляемые 

подросткового возраста 

получат стимул к 

культурному, 

интеллектуальному, 

физическому развитию. 



 

 

 


